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& Répartition des entrées en formation, par financeur et type de formation
# Profils des demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi et entrés en formation

«# Domaines de formation des demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi
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Répartition des entrées en formation, par financeur et type de formation

Tout public

3éme trimestre 2023 % Cumul 2023 %

Conseil Régional 724 ‘ 39,8% ‘ 2 506 ‘ 41,2%
Formations Qualifiantes 375 51,8% 1023 40,8%
Qualif Collectif (y compris formation des détenus) 364 50,3% 998 39,8%

Une Formation/Un emploi 11 1,5% 25 1,0%
Formations Préparatoires 349 48,2% 1477 58,9%
Orientation 184 25,4% 605 24,1%
Socle (y compris DAEU et CREA) 165 22,8% 872 34,8%
Autres 0% 6 0,2%

Péle emploi (y compris co-financeurs dont Agefiph)

Action de Formation Conventionnée (AFC) et Aide

0, 0,
Individuelle a la Formation (AIF) 204 47.1% 606 43.8%

Action de Formation Préalable au Recrutement
(AFPR) et Préparation Opérationnelle a 'lEmploi 229 52,9% 778 56,2%
Individuelle (POEI)

Source : Conseil Régional, Péle emploi *Autres : OPCO, AGEFIPH, Etat, Ministeres. ..

Public PIC

Conseil Régional : 485 (44,4 %) 3éme trimestre 2023 Péle emploi (y compris co-financeurs
dont Agefiph) : 223 (20,4 %)
49,5% Formations Qualifiantes . .
39,9% Action de Formation
48,5% Qualif Collectif (y compris Conventionnée (AFC) et Aide
formation des détenus) Individuelle a la Formation (AIF)

60,1% Action de Formation Préalable au
Recrutement (AFPR) et
Préparation Opérationnelle a
I'Emploi Individuelle (POEI)

1,0% Une Formation/Un emploi

50,5% Formations Préparatoires

27,0% Orientation

23,5% Socle (y compris DAEU et CREA) Autres : 385 (35,2 %)

TOTAL : 1093

Source : Conseil Régional, Péle emploi

Financeurs : Public entré en formation, tous financeurs de formation confondus

Public PIC : Le public concerné par le PIC comprend les demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation BAC
(équivalent au BAC mais sans diplome obtenu) et infra-BAC (strictement inférieur au BAC).

Objectifs des Formations Préparatoires : Acquérir des savoirs de base, se remettre a niveau ; Se préparer a aller vers une
qualification ; Elaborer un projet professionnel ; Préparer I'acces a un emploi.

Objectifs des Formations Qualifiantes : Acquérir des compétences et obtenir une certification ou une qualification
professionnelle pour faciliter le retour a 'emploi.
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Zoom sur les demandeurs d’emploi entrés en formation inscrits a Péle emploi
Catégories A, B, C - 3éme trimestre 2023

Profils des demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi et entrés en formation

Jeunes (moins de 26 —_ 18,7% —_ 15,6%
ans) 26 6% 25.8%
. e . _34.1% —_ 40,1%
Seniors (45 ans ou plus) 20 9% 95 1
Bénéficiaires de —L B,5% L 1'_'3%
l'okligation d'emploi 7.3% 8,5%
5,8% h 18,9%
Beénéficiaires du RSA h ;D_;-i% 14,8%
h 27 0% _ 25 8%
Hahitants GFY e 281%
24 9% |
_ d . .
. Part dans le public inscrit a P6le emploi . Part dans le public PIC inscrit a P6le emploi
Part dans le public inscrit a Péle emploi entré en formation Part dans le public PIC inscrit a P6le emploi entré en formation
Source : Pble emploi Public entré en formation, tous financeurs de formation confondus

Principaux domaines de formation* des demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi

Tout Public 3éme trimestre 2023 % Cumul 2023 %

RANSPOR 339 19,8% 1166 21,8%
D PR O R 254 14,9% 990 18,5%
A R SANITAIR 142 8,3% 206 3,8%

O R 131 7.7% 455 8,5%

A O 94 5,5% 393 7,3%
ACTION SOCIA 93 5,4% 165 3,1%
RETARIAT A ANA 71 4,2% 143 2,7%

OB R 59 3,5% 157 2,9%

R DIVER 50 2,9% 168 3,1%

O 41 2,4% 167 3,1%

Public PIC 3éme trimestre 2023 % Cumul 2023 %

RANSPOR 214 22,6% 709 23,1%
D PR O R 152 16,0% 661 21,5%
O R 71 7,5% 230 7,5%

A O 71 7,5% 303 9,9%

A R SANITAIR 66 7,0% 87 2,8%
ACTION SOCIA 55 5,8% 97 3.2%
RETARIAT A ANA 35 3,7% 66 2,1%

OB R 32 3,4% 100 3,3%
DRO A 22 2,3% 88 1,1%
P Q 22 2,3% 76 2,5%

Source : Pole emploi *Le référentiel utilisé concernant les domaines de formation est le Formacode
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Vous pouvez retrouver I'ensemble de ces données et plus d'informations
sur le site de I'Animation Territoriale en Normandie :

http://animation.cariforefnormandie.fr

LIAN I MAT‘ON TERRITORlALE de l'emploi et de la formation professionnelle
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Veuillez choisir votre territoire dans la liste ou dans la carte

e Calvados * Orne
o Bayeux © Alengon L, .
SR A Etape 1 : sélectionnez
7 i @ Matuma by votre territoire
o Vire Perche
* Eure * Seine Maritime
0 Les Andelys © Dieppe
© Bernay ¢ Le Havre
o Evreux © Rouen
* Manche

o Avranches
o Cherbourg
© Coutances

O Saint-L&

LIANIMATION TERRITORIALE de l'emploi et de la formation professionnelle

en Normandie

Les outils et ressources sur le territoire

- Outils statistiques For i professi 1l Ressources des acteurs
Etape 2 : choisissez e — cantinue locaux
. travail... - découvrez les spécificités du Formations, organismes... : retrouver Support de présentation, plaquettes de
Votre out|| territoire roffre de formation prefessionnelle communication... : les acteurs locaux
continue sur le territoire vous informent.

MEeSUTES
spositifs

emploi

ot

Travaux des acteurs locaux Annuaire OuQuiQuoi Mesures et Dispositifs
Groupes projets, comptes rendus... © Retrouvez I'essentiel des acteurs de Retrouver les mesures et dispositifs
les acteurs locsux échangent sur leurs Femploi, la formation et l'orientation. emploiformation disponibles sur le
pratiques. territoire
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