PANORAMA DES DISPOSITIFS

Une carte permettant de mieux connaitre les différents dispositifs et leur articulation

La carte a été congue en partenariat avec Pbéle Emploi, TAGEFIPH, I'animation Régionale des Missions Locales, la DREETS et la Région avec
I'appui technique du CARIF — OREF de Normandie.

47 dispositifs répartis en 5 blocs ont été identifiés par les partenaires. La carte propose une présentation synthétique de chacun d’entre eux, les
articulations possibles (mais non « obligatoires »). Ce travail n’est pas exhaustif. Il sera toutefois enrichi et mis a jour au fur et a mesure des
nouvelles actions mises en ceuvre par les partenaires.

Elle permet aussi de visualiser rapidement ceux qui ont été créés ou amplifiés dans le cadre du plan de relance — « #un jeune, une solution »
déployé par I'Etat depuis 2020.

Destiné aux opérateurs CEP et prescripteurs éventuels, cet outil propose une aide a la décision et a une meilleure appréhension de I'ensemble
des solutions proposées aux personnes en parcours d’insertion professionnelle.

Elle s’organise en trois niveaux :

- Niveau | : présentation des 5 blocs dans lesquels sont répartis les dispositifs identifiés

- Niveau Il : répartition des actions par blocs et présentations des finalités et attendus pour chacun d’entre eux

- Niveau Il : présentation de chaque dispositifs (caractéristiques principales / Prérequis et besoins exprimés par la personne/ articulation
avec les autres dispositifs / plus d’infos)

Les éléments qui suivent présentent les modalités de navigation dans la carte et les informations disponibles a chaque niveau.

Le lien vers la carte

Informations de navigation

Pour se déplacer dans la carte, plusieurs possibilités :

- Avec la molette de la souris (pour se déplacer de gauche a droite, faire un click sur la molette)
- Ave les ascenseurs proposés sur les bords de la carte (en bas = déplacement de gauche a droite / & droite = déplacement de haut en
bas) : attention, selon les navigateurs utilisés, ces « ascenseurs », ne sont pas toujours présents.
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Information : en « quittant » le dispositif consulté, ne pas oublier de
« replier » les branches (click devant chaque branche, afin de
faciliter la lecture a la prochaine ouverture.




