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MÉTIER
la Région à vos côtés
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Socle de Compétences

Construction de projet

Plateaux
Techniques

Actions
sectorielles de 
découverte des 

métiers

- Méthodologie de projet, 
- Découverte des métiers au travers

notamment de mises en situation,
- Remise à niveau, 
- Développement de compétences sociales 

et transversales, 
- Travail sur la mobilité,
- Etc.

Référent Pédagogique

Pas de besoin en formation - Retour vers CEP pour accompagnement vers l’emploi
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Missions Locales
Normandie

Nouveau dispositif - Marché
Nouveau - Habilitation de Service Public
L’existant

#Avenir
Se former aujourd’hui pour un métier demain


