#,4venir

Se former aujourd’hui pour un metier demain

Socle de Competences

Construction de projet

d‘%ARC'OURS
“METIER

G

p6le emploi

- Méthodologie de projet,

- Découverte des métiers au travers
notamment de mises en situation,

- Remise a niveau,

- Développement de compétences sociales
et transversales,

- Travail sur la mobiliteé,
- Etc.
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CE

Bilan des acquis
Analyse des besoins en formation

CAP

EMPLOT

Plateaux
Techniques

(Qualif'Collectif, individuel,
Une Formation, Un Emploi, etc.)

Analyse de la demande

Actions

sectorielles de
Q/_% découverte des

Mi?vsfjigpr]satrlod[:iaeles meétiers

Référent Pedagogique

Pas de besoin en formation - Retour vers CEP pour accompagnement vers lemploi

Formation Qualifiante Certifiante

% REGION Nouveau dispositif - Marche
> 4 NORMANDIE B Nouveau - Habilitation de Service Public

L'existant



